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開課學制

別/年級 
全校選修 學分數 2 總時數 36 

課
程
說
明 

  本課程以培育健康照護人才之領導特質，透過典範學習，自我

修練，形塑個人特質。學習如何觀察分析、洞察局勢，主動發現問

題，並積極解決問題的能力。同時，發揮團隊合作力，凝聚組織成

員共識，鼓舞群眾的責任心，達成任務與績效。且能建立核心理念，

運用溝通心理學，瞭解授權與賦權的領導策略，持續學習。最後，

能學習有效的領導組織氣氛與激勵策略之應用，以及決策分析與規

範管理。 

課
程
目
標 

1. 能清楚自信表達自己的想法，建立自信，具備個人獨特魅力，形 

象管理。 

2. 能搜集資訊，釐清問題，與他人有效溝通，發揮影響力，促進組 

織成長。 

3. 能建立領導核心理念，訂定目標管理策略，激勵組織並建構管理 

規範。 

4. 能運用策略工具，自我修練，增進軟實力，建構個人職場能力雷 

達圖。 

5.能經由情境模擬與案例學習，觀摩學習，實踐並評估組織目標成 

 效。 

教
學
方
式 

引導閱讀 

專家演講 

多媒體教材輔助 

實作練習 

討論回饋 

評
分
標
準 

學習態度（含出席

率、小組討論、作

業繳交情形） 
40% 

1.每堂課小組準時到課率 

2.課堂參與討論情形 

3.小組團隊互評 

4.作業繳交情形 

學習檔案 
自評 30%+

師評 30% 

1.學習檔案 

2.期末學習圖譜 
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19. 丹尼爾‧高曼，《高EQ領導力》（天下文化），2018 
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